
工作環境與員工人身安全保護措施 

1、 職業災害防止計劃 

為防止職業災害，保障勞工安全與健康，確保安全及衛生事項符合相關法令規

定，以減低對人員生命及財產之損失，本公司依據勞工安全衛生法、勞工安全

衛生組織管理及自主檢查辦法、勞工安全衛生法設施規則等相關法令訂定「安

全衛生管理作業程序」、「工安衛生與環保管理辦法」，凡本廠員工、承攬商、

協力廠商或供應商等人員進入廠區作業或活動者，均適用之，對於在職員工施

行定期預防災變之安全衛生教育訓練。 公司定期提供全體員工身體健康檢查及

定期實施消防演練，並持續進行員工訓練、宣導、溝通、諮詢，督促全員參與

改善、關懷環境設施，藉由自主性安全衛生管理系統運作,建立一個零職業災害

的企業。 

2.自主檢查和機械設備檢查 

員工在面對不同的作業環境、製程、操作與作業時，可能會因為不安全的

作業、設備或管理等因素，而造成身體的傷害，為此，本公司乃積極推動

自主檢查，期能藉由此一措施的推動，發現潛在之危害因素，力求改善，

有效控制。本公司自主檢查項目包括：排氣裝置、消防設施及逃生避難設

備等。機械設備檢查項目包括：天車等。 

3.安全舒適的作業環境 

 工作場所嚴禁吸菸/酗酒、整廠區空調系統，透過下列檢查確保環境之安全： 

依據消防法規定，每年委外進行消防檢查。 

依據勞工作業環境測定實施辦法規定，定期委外進行噪音等檢查。 

每日會巡檢及訪察等之走動式管理，將作業場所之改善事項立即通知責任單位，

並實施立即性的改善。 

不定期辦理工安講座及演習，加強相關教育訓練、宣導，確保良好之內外部溝通，

引導全員、供應商、協力廠與訪客之安全衛生認知。 



4.教育訓練 

本公司針對新進員工進行新人安全衛生教育訓練，再依員工所從事工作提供必要之

教育訓練及預防災變訓練:消防訓練、疏散演練等，以確保工作環境之安全。 

5.門禁安全 

日、夜間均設有嚴密門禁監視系統。 

與保全公司簽約維護廠區安全。 

  

6.保險及醫療慰問 

依法投保勞保(含職業災害)、健保、另洽保險公司提供員工承保意外險、意外醫療

險、雇主責任險等。 

7.健康關懷與管理 

依照「勞工健康保護規則」分別實施一般作業和特別危害作業之健康檢查，檢查項

目依法規規定項目為主，特別危害作業檢查結果後分級實施管理，協助個人注意健

康狀況，落實保健生活習慣。為保障同仁健康以免除同仁作業時遭受危害暴露及罹

患職業病之風險，除提供各項防護設備及每半年定期執行作業環境測定外，亦定期

為主管及一般同仁安排健康檢查、健康門診….等，不定期辦理健康促進活動，透過

組織的鼓勵及帶動，讓同仁養成規律的運動習慣，保持身心的健康及活力。 

 


